
      

 

A Mont de Marsan, le 04 mars 2015 

 

Monsieur le Directeur Académique, 
 

 
Par ce courrier, nous souhaitons vous rappeler notre position sur le profilage des postes défini 

lors du groupe de travail académique sur la circulaire du mouvement. 
 
Nous trouvons qu’une telle pratique manque de transparence et pourrait être un frein 

supplémentaire à la participation des enseignants au mouvement départemental. 
De plus, si ces postes à profil ne sont pas pourvus à l’issue de la première phase du 

mouvement, que se passera-t-il ? Seront-ils attribués à des collègues qui n’auront pas passé d’entretien 
ou auront eu un avis défavorable précédemment ? Seront-ils laissés vacants puis attribués à un 
Titulaire Remplaçant à la rentrée ?  

 
Enfin, multiplier les commissions d'entretien pourrait retarder les opérations du mouvement. 
 
Nous espérons que vous comprenez les raisons de notre opposition et que vous accepterez de 

retirer les postes "Plus de maîtres que de classes" et les directions d'école dont la décharge est 
supérieure ou égale à 50% de la liste des postes à profil. 

 
Nous attendons des réponses précises et claires à nos questions afin de pouvoir jouer 

pleinement notre rôle de représentant des personnels. 
 
Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur Académique, en notre attachement à un 

service public d’éducation de qualité. 
 

 

Pour le SNUipp-FSU  Pour le SNUDI-FO        Pour le SE-UNSA   
Cathy Laffargue   Marc Guyon            Christophe Nowaczeck     
Véronique Lafon 

        

  


