CAPD du 15 mai : déclaration préalable du SNUipp

La tenue de cette CAPD particulièrement attendue par tous nos collègues intervient dans un contexte politique nouveau. Le mandat du Président de la République sortant s'est caractérisé par une série d'attaques qui ont fragilisé l'école publique et ses personnels : suppression massive de postes alors même que le nombre d'élèves continue d'augmenter, démantèlement des RASED, réduction de l'horaire des élèves, disparition de la formation initiale et continue... la liste est longue et malheureusement non exhaustive. Au delà de cette politique éducative à rebours, c'est bien une déconsidération du métier d'enseignant à laquelle on a assisté : alourdissement des missions, allongement des carrières, pouvoir d'achat en recul, déni du dialogue social avec les représentants du personnel. L'élection d'un nouveau Président ouvre une fenêtre de respiration pour l'école. Les premières décisions qui filtrent : remise à plat du dispositif d'évaluations nationales, suspension du décret sur l'évaluation des personnels vont dans le bon sens. Quel que soit le pouvoir en place, le SNUipp continuera à mener son combat pour transformer l'école et permettre la réussite de tous les élèves. Conformément à l'engagement du nouveau Président, nous espérons que le dialogue social pourra reprendre ses droits. Depuis trop longtemps les commissions paritaires ont perdu leur rôle démocratique et ne font qu'entériner les politiques mises en place par l'administration sans tenir compte du point de vue et de l'expertise des élus du personnel, souvent au mépris de l'équité et de la transparence qui nous sont chers. Il est temps de changer l'école pour la rendre plus juste et plus efficace et ce changement ne pourra se faire sans les enseignants. 

